
Matriz Curricular – MBA E GESTÃO DAS PRÁTICAS DE RECURSOS HUMANOS  
 

Módulo 1A 

 

Módulo 1C 

 

Disciplina Carga Horária Disciplina Carga Horária 

EAD – Gestão de Talentos e Des. Humano 28 Horas/ Aula EAD – TCC 1 28 Horas/ Aula 

Liderança 28 Horas/ Aula  Captação, seleção e acompanhamento de pessoas 20 Horas/ Aula 

Relações Interpessoais e  Gestão de Conflitos 20 Horas/ Aula  Comportamento, clima e cultura organizacional  20 Horas/ Aula 

Ambiente Econômico e Gestão Financeira 20 Horas/ Aula Qualidade de vida no trabalho e saúde ocupacional 20 Horas/ Aula 

Comunicação e Oratória 20 Horas/ Aula  Educação corporativa  20 Horas/ Aula 

  

Módulo 1B Módulo 1D 

Disciplina Carga Horária Disciplina Carga Horária 

EAD – Negociação 28 Horas/ Aula EAD – TCC 2 28 Horas/ Aula 

Atitude Empreendedora 28 Horas/ Aula  Gestão do departamento pessoal 28 Horas/ Aula 

Diagnóstico Organizacional e Solução de Problemas 16 Horas/ Aula  Negociação, relações trabalhistas e sindicais 20 Horas/ Aula 

Pensamento Estratégico 20 Horas/ Aula 
 Remuneração estratégica e política de cargos e 
salários  

20 Horas/ Aula 

Gestão de Projetos 20 Horas/ Aula  Gerenciamento do desempenho de processos  20 Horas/ Aula 

 
 

 
 

 
 
Carga Horária Total 
Disciplinas à Distancia (EAD): 112 Horas/ Aula 
Disciplinas Presenciais:  340 horas/ Aula 
Sub Total: 452 Horas/ Aula  
Estudos Autônomos: 144 Horas/ Aula 
Total: 596 Horas/ Aula  

Os módulos deste curso (1A, 1B, 1C e 1D) são independentes, ou seja, não serão necessariamente cursados nessa ordem. 


